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MESSAGE DE LA DIRECTRICE GENERALE

ET DU PRESIDENT

La derniére année a été marquée par des avancées
significatives, un renouveau réfléchi et une préparation
essentielle pour I'avenir de Tyndale. Alors que nous
traversions la deuxiéme année de notre plan stratégique,
nous sommes demeuré-e-s résolument concentré-e-s sur
le renforcement de nos programmes, 'approfondissement
de nos relations au sein de la communauté et la mise en
place des conditions nécessaires afin que 'organisation soit
bien positionnée face aux occasions et aux défis a venir.

Les années a venir s'annoncent a la fois stimulantes et
transformatrices. Au cours de la prochaine année, le
conseil d’administration de Tyndale vivra une transition
importante. Plusieurs administrateur-rice:s de longue
date quitteront leurs fonctions, et nous avons la chance
d’accueillir de nouvelles personnes compétentes,
engagées et prétes a mettre leur expertise au service
de l'organisation. Ce renouvellement reflete une réalité
plus large : Tyndale est en croissance, et notre vision pour
I’avenir continue de s’élargir.

Notre plan stratégique s’est avéré un guide pratique et axé
sur I'action. Nous étions déterminé-e-s a ce qu'il ne soit
pas un document théorique, mais bien un plan de travail
concret orientant ce que nous batissons pour Tyndale. A
I’approche de notre 100e anniversaire, ce plan continue
de guider nos efforts afin de renforcer nos services,
d’améliorer notre reddition de comptes et de veiller a ce
gue notre action demeure profondément ancrée dans les
besoins de lacommunauté.

Atteindre 100 ans constitue une étape remarquable.
Trés peu de centres communautaires traversent un
siécle d’existence. La longévité de Tyndale témoigne de
la force de lacommunauté, du dévouement du personnel
et des bénévoles, de la générosité des donateur-rices et
du leadership de nombreuses personnes ayant siégé au
conseil d’administration au fil des décennies. Alors que nous
nous préparons a célébrer cet anniversaire marquant, nous
nous concentrons également sur la mise en place des bases
nécessaires pour les 100 prochaines années, en accordant
une attention particuliére aux fondations financiéres et
structurelles requises afin que Tyndale demeure solide,
adaptable et a I'écoute des besoins.

Tout au long de I'année, notre équipe a continué de faire
preuve d’engagement, de compétence et de bienveillance.
Le personnel, les bénévoles, la direction et le conseil
d’administration ont travaillé de concert pour soutenir
notre mission et répondre a I'évolution des besoins
des familles et des membres de la communauté. Leur
engagement est au coeur de chaque réalisation présentée
dans ce rapport.

A l'aube de notre année du centenaire, nous regardons
I'lavenir avec fierté pour le chemin parcouru et avec
détermination a batir un avenir solide et durable. Nous
sommes honoré-e-s de faire partie de ce moment important
de I'histoire de Tyndale et profondément reconnaissant-e-s
envers toutes les personnes qui contribuent, jour aprés
jour, a la réalisation de notre mission.
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Shauna Joyce Eli Pichelli
Directrice générale Président
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CENTRE
COMMUNAUTAIRE
TYNDALE

ST-GEORGES

Depuis 1927, le Centre communautaire Tyndale
St-Georges offre des programmes éducatifs et
sociaux aux résidents de la Petite-Bourgogne,
de la naissance jusqu’a I’age adulte.

NOTRE MISSION

Soutenir, contribuer au développement et
étre présent pour la communauté de la Petite-
Bourgogne en offrant des programmes qui
favorisent I'autonomie et I'épanouissement.

NOTRE VISION EST POUR
UNE COMMUNAUTE 0U...

Il existe des possibilités de croissance et
d’'implication, ainsi que I'acces a des informations
et a des ressources. Le potentiel de chacun est
reconnu et réalisé. Ladiversité est célébrée et les
gens se sentent respectés, soutenus et encadrés.
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GAP SUR LE 100¢
ANNIVERSAIRE
DE TYNDALE!

COMITES DU 100t ANNIVERSAIRE

Cette année, deux comités importants ont été créés pour
faconner l'avenir de Tyndale et préparer les étapes clés
avenir.

COMITE DU 100 ANNIVERSAIRE

A I'approche du centenaire de Tyndale, le comité du
100e anniversaire pilote I'organisation d’'une année
de célébrations pour honorer notre histoire et notre
communauté. Le comité rassemble des membres de la
communauté, le personnel et des partenaires afin de
refléter 'impact de Tyndale au cours du dernier siécle et
de se projeter vers les 100 prochaines années.

COMITE D’EVALUATION DU BATIMENT

Afinde mieux répondre aux besoins de nos programmes et
de notre communauté, Tyndale a également créé le Comité
d’évaluation des batiments. Ce groupe est chargé d’évaluer
nos installations, d’explorer les possibilités d’amélioration
et de veiller a ce que nos espaces restent sdirs, accueillants
et fonctionnels pour tous ceux qui franchissent
nos portes.

QUOI DE NEUF A TYNDALE?

BURGUNDY BROTHERHOOD

Inspiré par le succés du Collectif des Esprits Créatifs pour les jeunes femmes, Tyndale a
lancé cette année Burgundy Brotherhood, une nouvelle initiative destinée aux jeunes hommes
de notre communauté agés de 13 a 17 ans. Burgundy Brotherhood, offre un environnement
bienveillant et inclusif ot les garcons peuvent explorer leurs centres d’intérét, tisser des
liens significatifs et devenir des jeunes hommes confiants et résilients.

Axé sur le mieux-étre mental et physique, le programme combine sport, arts et mentorat.
Les participants sont encouragés a nouer des amitiés, a cotoyer des modéles positifs et
a partager ouvertement leurs défis et leurs réussites dans un espace sGr et accueillant.

Au-dela des loisirs, Burgundy Brotherhood, encourage le leadership, I'intelligence
émotionnelle et la résilience. En offrant aux jeunes hommes des occasions de s’exprimer
et d’apprendre ensemble, le groupe les aide a développer les compétences et la confiance
nécessaires pour s'’épanouir a la maison, a I'école et dans la communauté.

LES COMPETENCES POUR REUSSIR

Enrichir notre Programme de Pré-employabilité (PPE)

Cette année, Tyndale a enrichi son Programme de Pré-employabilité (PPE) eny intégrant
le cadre Compétences pour réussir (CPR), une initiative nationale axée sur neuf
compétences essentielles favorisant la réussite professionnelle, scolaire et personnelle :
lalecture, I'écriture, le calcul, les compétences numériques, la résolution de problémes,
la communication, la créativité et I'innovation, la collaboration et I'adaptabilité.

Les objectifs de la mise en ceuvre du cadre CPR étaient de renforcer ces neuf domaines
de compétences et d’accroitre la capacité de Tyndale a aider les apprenants adultes
a surmonter les obstacles a 'emploi, tout en restant a I'écoute et inclusif envers la
communauté que nous servons. Dans un monde postpandémique et axé sur latechnologie,
de nombreuses personnes anglophones isolées ou vulnérables rencontrent des difficultés
a développer des compétences numériques et pratiques. En comblant ces lacunes, le
programme permet aux participants d’accéder a des services essentiels, de renforcer
leur confiance en soi et d'améliorer leur aptitude a intégrer le marché du travail moderne.

Grace a cette intégration, Tyndale continue de donner aux apprenants adultes la confiance
et les outils nécessaires pour s’épanouir tant au travail que dans leur vie quotidienne. .

LA NATURE POUR TOUS

Ce qui acommencé comme un partenariat avec un donateur est devenu un programme
intergénérationnel rendu possible grace au soutien de la Fondation Sun & Truth. Nature
pour Tous offre aux enfants, aux familles et aux ainés 'occasion de se reconnecter a la
nature grace a des activités qui stimulent la curiosité, le bien-étre et le partage.

Cette année, l'initiative s'est enrichie de sorties de camp de jour en été, d’excursions de
finde semaine et d’une fin de semaine familiale au Camp Amy Molson, ot les participants
ont pu profiter du camping, de promenades en nature et de jeux en plein air. Le Centre
de bien-étre des ainés s'est également joint a I'événement lors d’'une journée compléte
deplein air, incluant une visite a la plage, une randonnée et un barbecue communautaire.

Enouvrant les portes a de nouveaux environnements et a de nouvelles expériences, Nature
pour Tous nous rappelle que le lien avec la nature est véritablement accessible a tous.
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APERGU DE IMPACGT
DE TYNDALE

DEPARTEMENT DE LA PETITE ENFANCE
ET DES FAMILLE

Le Département de la Petite enfance et des familles continue de démontrer le role
essentiel des expériences vécues durant la petite enfance dans le développement
tout aulong de lavie. Cette année, nous avons renforcé nos partenariats avec les
parents et les organismes, notamment grace a une nouvelle collaboration avec
I’Auberge Shalom pour offrir une série de quatre ateliers, et a un nouveau lien
avec l'organisme Miyoskamin, un projet novateur de logement transitoire lancé
par le Refuge pour femmes autochtones de Montréal.

La participation aux programmes a atteint des sommets, avec 210 participants
issus de 110 familles, dont 82 nouvelles familles. Ces familles provenaient
de plus de 20 pays et parlaient plus de 10 langues, reflétant la diversité de
notre communauté. Les parents ont constaté des améliorations significatives
dans le développement de leurs enfants et une plus grande confiance en leurs
compétences parentales.

Parmi les faits saillants du programme, mentionnons le lancement d’un nouveau
groupe de jeu pour les enfants de 5 a 24 mois, qui est rapidement passé de un a
deux jours enraison de laforte demande, et la prolongation des séances « Heure
du conte » et « Papillons », suite aux commentaires des parents. Nous avons
également prolongé la durée du programme a 12 semaines, ajouté des bilans
hebdomadaires et créé des groupes WhatsApp pour renforcer lacommunication
et les liens.

Les familles ont profité d’activités populaires telles que les cours de cuisine avec
Jila, les ateliers parents-bébés et la série de conférences abordant des sujets
comme « Explorer la joie et le genre par le jeu » et « Comment les jeux vidéo
peuvent-ils influencer positivement un enfant ? ». Les fétes saisonniéres, les
journées portes ouvertes, les bazars et les échanges de vétements ont renforcé
les liens communautaires. Notre programme d’été a proposé de nouvelles sorties
passionnantes a 'Ecomusée et au parc Benny, et s’est achevé par une grande
féte de fin d’été - une premiere - avec chateau gonflable et visite au Reptizoo.

Activités offertes : Coin des enfants, Groupes de jeux parent-enfant, LHeure
du conte, Ateliers Parents et Bébés, Ateliers de cuisine, Série de conférences,
Programme d’été, Parc intérieur.

Le personnel a également approfondi ses compétences grace a des formations
professionnelles sur la neurodivergence, la prévention du suicide, les troubles
du langage et de la parole, et le développement de I'enfant.

«Notre fille a participé a trois  « Le service de garde temporaire
programmes a Tyndaleetellea  m’q aidé a préparer mon enfant
tellement progressé : tant au niveau a la garderie, et j'ai adoré tisser

de ses compétences sociales que de . )
- des liens avec d'autres parents
sa confiance en elle... Elle a méme . .
lors des ateliers de cuisine. »

fait ses premiers pas a Tyndale! »

-Camet Jane - Parent participant
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210

participants

110

familles

82

nouvelles familles
originaires de plus
de 20 pays

10+

Plus de 10 langues
parlées

X2

Fréquence du groupe
dejeudoublée:de1a2
jours par semaine

12

Programmes prolongés
ades sessions de
12 semaines

DEPARTEMENT ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLES

Le Département Enfance, jeunesse et familles a connu une année marquée par
la croissance, I'innovation, et un impact significatif. Du soutien parascolaire aux
initiatives menées par les jeunes, les programmes ont continué de favoriser la
confiance en soi, la résilience et un fort sentiment d’appartenance.

Un moment fort a été I'inauguration de I'espace ados, créé par la Coopérative
Jeunesse pour transformer I'ancien laboratoire informatique en un lieu dédié aux
adolescents. Ce lieu de rencontre sécurisé leur a permis de se retrouver avant
leurs activités du soir, encourageant ainsi leur autonomie et leurs échanges.

Le Collectif des Esprits Créatifs a connu un succés encore plus grand pour sa
troisiéme année, proposant aux adolescentes un large éventail d’activités:
ateliers de sensibilisation a la santé mentale, exposition scientifique pour filles
et séances d’art collaboratif. Inspiré par ce succés, Tyndale a également lancé
le Burgundy Brotherhood, un nouveau programme destiné aux jeunes hommes
pour discuter de leurs défis, tisser des liens et trouver ensemble des solutions.

La Coopérative Jeunesse a connu une autre année exceptionnelle, et a récolté
plus de 16 500 $ grace a des initiatives estivales et scolaires, notamment des
événements communautaires et leur entreprise de sauce piquante artisanale, Jam
& Bam! Les membres ont également soutenu le projet « Alimentation Solidaire »,
distribuant pour 3000 $ de produits alimentaires a des familles dans le besoin.

Le Programme Apreés I'école a connu une hausse de 10 % des inscriptions, et un
gain significatif de la participation individuelle. Cette année a également été
marquée par I'intégration de compétences socio-émotionnelles et de fonctions
exécutives au curriculum du programme, permettant aux enfants de mieux gérer
leurs émotions, de planifier leurs tiches et de développer leur autonomie. Neuf
participants ont obtenu leur dipléme du Programme Aprés 'école, soit plus
du double du nombre de 'année derniére, et quatre éléves ont eu la chance
inoubliable de visiter Disney World grace au programme « Voyage de réve ».

D’autres programmes ont également connu un franc succes :

e Leprogramme pour adolescents B-Hive est passé de 13 a 27 participants
réguliers, enregistrant 821 participations individuelles en quatre mois, ce
qui témoigne d’'une participation plus réguliére de nos jeunes.

e Leprogramme de fin de semaine a accueilli 80 enfants sur 63 jours, pour
un total de 1 225 participations.

e Lescamps de lasemaine de relache et d’alphabétisation ont connu un vif
succes, tandis que le camp de jour de juillet a continué d’accueillir
75 enfants chaque semaine.

Activités proposées: Programme Apreés I'école (soutien scolaire, loisirs, basketball
junior, journées d’éducation physique), programme de fin de semaine (loisirs
et sorties mensuelles), B-Hive (programme de persévérance, « Vendredis
Fous », basketball senior, collectif des Esprits Créatifs, Burgundy Brotherhood),
Coopérative Jeunesse, camp de la reldche scolaire de mars, camp de jour en
juillet, camp d’alphabétisation au mois d’aéut.

Grace ades programmes novateurs et a une inclusion renforcée, le Département
Enfance, jeunesse et familles veille a ce que chaque enfant et adolescent
bénéficie du soutien, des compétences et des opportunités nécessaires a son
épanouissement.

70

participants Programme
Apreés I'école

7,855
participations individuelles
Programme Aprés I'école
(vs 6 356)

27

participants réguliers
a B-Hive (vs 13)

80

participants au Programme
de fin de semaine

75

enfants/sem. au camp de
jour de juillet (capacité
atteinte)

16,500 $+

amassés par la
Coop Jeunesse

« Tyndale fait maintenant partie
de notre famille. Mon fils autiste
a trouvé sa place ici. Linclusion
véritable qu'il vit I'aide a gagner
en autonomie et en confiance. »
- Alix N.
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DEPARTEMENT DE DEVELOPPEMENT DES ADULTES

Le Département de Développement des adultes a continué d'offrir une vaste
gamme de programmes et de services visant a autonomiser les adultes, a
favoriser 'apprentissage et a tisser des liens communautaires. Cette année,
les ainés et les adultes participants ont profité de nouvelles expériences,
comme I'événement de réseautage communautaire du MESCN, des lectures
intergénérationnelles dans le cadre du programme parascolaire et des
diners-karaoké animés.

Les ateliers ont porté sur des sujets variés et pertinents, allant de la
prévention de la fraude aux droits des locataires et au régime d’assurance
des soins dentaires du Canada, en passant par la culture autochtone et le
soutien aux jeunes LGBTQ+. Les ainés ont également participé ala création
d’une vidéo promotionnelle pour le CHSSN, soulignant I'importance des
services de santé et des services communautaires pour la communauté
anglophone.

Parmi les faits saillants de I'année, on compte les activités traditionnelles
populaires comme la cueillette de pommes et le barbecue champétre des
ainés, ainsi que de nouvelles initiatives importantes comme le partage des
connaissances autochtones avec Cory Golder et un atelier de partage de
ressources du CLSC destiné aux intervenants communautaires.

Le Programme de Pré-Employabilité (PPE) a une fois de plus joué un réle
essentiel en aidant les participants a améliorer leurs compétences et a
trouver un emploi. Sur les 34 participants, 14 ont trouvé un emploi et 5 ont
repris leurs études ou une formation. Les participants au PPE ont également
bénéficié d’'un soutien spécialisé, notamment des simulations d’entretiens
d’embauche avec des professionnels, sous forme de rencontres express.

Pour les ainés, les activités proposées ont favorisé les liens sociaux et le
bien-étre grace a l'art-thérapie, le jardinage, la cuisine, la gym cérébrale,
la danse et les diners-causerie. Au total, 53 ainés étaient inscrits, dont 27
participaient régulierement aux activités.

Activités offertes: Programme de Pré-Employabilité (alphabétisation
numérique, francais, recherche d'emploi et compétences de vie, art-thérapie),
Programmes pour ainés (art-thérapie, jardinage, courses, cuisine/nutrition,
Gym cérébrale, danse, diners-causerie), Services communautaires (cliniques
d’impots, aide a la production de documents, cours d’alphabétisation
numérique, cours d’anglais et de francais, photocopies/télécopies, services
sans rendez-vous), et Initiatives intergénérationnelles (jardinage, heures du
conte, lecture dans le cadre du Mois de I'histoire des Noirs).

«Je me suis fait des amis ici, « Le mélange de cours de
certains pour la vie. C'est quelque francais, de compétences
chose qui me tient a cceur. » informatiques et d’entrainement

- Participant PPE aux entretiens d'embauche a

renforcé ma confiance en moi et

mon employabilité. »

- Participant PPE
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53

ainés inscrits

34

participants PPE

14

en emploi grace
au PPE

5

de retour aux études/a
la formation

BIBLIOTHEQUE DES JEUNES DE TYNDALE ST-GEORGES

La Bibliothéeque des jeunes de Tyndale St-Georges a continué de cultiver
I'amour de la lecture et de 'apprentissage chez les enfants et les familles de
la Petite-Bourgogne. Accueillant des enfants de tous ages, des nourrissons
aux jeunes adultes - dont plusieurs issus de familles nouvellement arrivées ou
afaible revenu -, la bibliotheque est devenue un lieu inclusif ou les histoires,
la culture et la créativité prennent vie.

Cette année, plusieurs nouvelles initiatives ont renforcé la participation. Le
systéeme de points pour des prix a été ajusté afin de rendre les récompenses
plus accessibles, encourageant ainsi les enfants a lire plus régulierement.
Une révision du catalogue a permis de s’assurer que la collection refléte la
diversité des identités et des expériences de lacommunauté, avec I'ajout de
nouveaux titres multilingues, documentaires et LGBTQIA+. Les enfants ont
également exploré lalecture et I'écriture au-dela des murs de la bibliotheque
grice a des sorties scolaires a Montréal, combinant expériences concrétes
et activités de lecture et d’écriture.

Des ateliers et des collaborations ont enrichi la programmation. Les familles
ont participé a l'atelier « De I'art a I'entrepreneuriat », qui alliait créativité et
éducation financiére. De nouveaux partenariats avec First Book Canada,
ARCMTL, ABC Alpha pour la vie Canada et la Maison Théatre ont permis
aux familles de découvrir des livres, de participer a des ateliers de fanzines
et de vivre des expériences théatrales. Des événements comme la Journée
de l'alphabétisation familiale et un tournoi d’échecs animé ont également
contribué a la richesse des activités de 'année.

Activités proposées: Club de lecture, arts et artisanat, échecs et jeux de
société, Journée de création d’histoires, Journée d’exploration.

« Voir grandir I'enthousiasme «Jaime les livres

de notre fille pour les livres et et les prix. »

les histoires a été une immense - Alba, age 6 ans
joie pour nous. »

- Seungwon et James, parents

69

nouvelles
inscriptions (40
enfants, 29 familles)

4000

visites (septembre

N e

ajuin)

55015

minutes de lecture
consignées

90 %
des participants

parlent une 2¢
langue a la maison

4

nouveaux
partenariats
majeurs
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REVUE DE PANNEE
2024-2025

SEPTEMBRE

Lancement d’'un
nouveau groupe de
jeux pour les 5-24
mois, qui a rapidement
pris de I'ampleur en
raison de la forte
demande.

OCTOBRE

Linitiative de
financement « Unis
pour le changement »
(Connect for Change)
a permis de recueillir
plus de 50000 $ en
promesses de dons.

NOVEMBRE

Quatre participants

du programme
parascolaire ont
voyagé a Disney World
avec 'organisme
«Voyage de réve ».
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DECEMBRE

La Coopérative
Jeunesse a organisé

« Hot Ones » avec
Malik Shaheed,

un événement
communautaire
stimulant et inspirant!

JANVIER

La Bibliotheque des
jeunes de Tyndale
aorganisé sa
premiére Journée
de l'alphabétisation
familiale avec ABC
Alpha pour lavie
Canada.

FEVRIER

Le Mois de I'histoire
des Noirs a été célébré
par des projets
artistiques et un
vernissage présentant
les travaux d’enfants
sur des événements
historiques de la
Petite-Bourgogne.

MARS

La formation du
personnel a porté
sur les stratégies
permettant de
mieux soutenir les
enfants présentant
un TSA, un TDAH et
des comportements
atypiques.

AVRIL

La Bibliothéque des
jeunes de Tyndale a
organisé un tournoi
d’échecs, suscitant un
nouvel intérét chez
les enfants.

MAI

Le barbecue
communautaire de
Tyndale a réuni familles
et voisins de la
Petite-Bourgogne.

Nature pour tous:
les participants de
notre programme de
weekend ont passé
une fin de semaine a
profiter du plein air.

JUILLET

Le plus grand camp
de jour dejuillet de
notre histoire!

AoOT

Fin de semaine en
famille au camp
Amy Molson: une
facon mémorable de
conclure I'été.
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BENEVOLAT

Les bénévoles demeurent au coeur du travail de
Tyndale, partageant généreusement leur temps,
leur énergie et leur expertise pour renforcer notre
communauté. Cette année, nous avons accueilli 58
bénévoles et 18 stagiaires, qui ont cumulé 4 603
heures de bénévolat, soit 720 heures de plus que
I'an dernier.

Nous avons veillé & affecter les bénévoles aux
programmes ou leurs compétences pouvaient avoir le
plus grand impact. Qu'il s’agisse de soutenir la collecte
de fonds, d’animer des ateliers d’éducation financiéere
ou de participer a des programmes pour la petite
enfance, ces affectations ont enrichi nos services
et offert aux bénévoles des occasions concrétes de
mettre leurs talents a profit.

Notre réseau de bénévoles d’entreprise s’est
également agrandi, avec l'arrivée de IATA, Deloitte
et JAMP Pharma Corporation aux cotés de Quadra,
notre partenaire de longue date. Ces groupes se
sont investis pleinement dans diverses activités, de
'aménagement de I'espace jusqu’au service des repas
lors du barbecue communautaire. Par ailleurs, 30
éléves du lycée du Sacré-Ceoeur ont participé a des
actions de bénévolat en groupe, prétant main-forte
a notre bibliothéque et a notre gymnase.

Les partenariats de stages se sont également
développés, avec l'arrivée d’étudiants d’ACCESS Royal
Oak, du Cégep André-Laurendeau, de 'TUQAM, du
Collége Dawson, de I'Université McGill (psychologie,
travail social, sciences infirmiéres et CHAP), du
Collége Champlain, et d’autres encore.

MERCI

A tous nos bénévoles, stagiaires et partenaires:
merci. Votre engagement, votre compassion et
votre créativité enrichissent chaque programme
et chaque personne a Tyndale. Ensemble, vous nous
aidez a batir une communauté plus forte et plus
accueillante, et pour tout ca nous vous sommes
profondément reconnaissants.
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PLEINS FEUX SUR LES BENEVOLES :
SUMEETA KATHURIA

Chaque année, nous sommes inspirés par les personnes
quidonnent de leur temps et de leur énergie a Tyndale.
Leurs histoires témoignent non seulement de I'impact
de leurs contributions, mais aussi de la facon dont
le bénévolat peut transformer des vies de maniére
profonde et inattendue. Cette année, nous sommes
fiers de mettre en lumiére Sumeeta, dont le parcours
avec Tyndaleillustre parfaitement I'esprit de connexion,
d’épanouissement et de communauté qui caractérise
notre programme de bénévolat.

« Faire du bénévolat a Tyndale a été une
expérience incroyablement enrichissante qui

a apporté joie, sens et un profond sentiment
d’appartenance a ma vie. Nouvellement arrivée
au Canada, je craignais au départ de me sentir
isolée, mais la chaleur et I'énergie des enfants,
ainsi que I'atmosphére bienveillante de la
communauté de Tyndale, m'ont inmédiatement
mise a l'aise. Etre entourée d’enfants a rempli mes
journées derrires et de sens, et m'a permis

de m’imprégner de la culture et des valeurs
locales. Cette expérience a non seulement été
agréable et épanouissante, mais elle m'a aussi
donné l'occasion de contribuer de maniére
significative a une cause qui me tient a cceur.

Je suis particulierement reconnaissante a I'équipe
de direction de Tyndale, dont I'engagement sans
faille et le leadership inspirant ont rendu cette
aventure vraiment exceptionnelle. »

- Sumeeta Kathuria

RAPPORT SUR LE
DEVELOPPEMENT DES FONDS

MESSAGE DE LEQUIPE DE DEVELOPPEMENT DES FONDS

Cette année a été marquée par I'innovation et le renouveau de nos efforts de collecte
de fonds. Nous avons lancé une nouvelle initiative, Connect for Change, invitant nos
donateurs de longue date a présenter Tyndale a de nouveaux amis et donateurs potentiels.
Organisé par Sean et Jamie Sirois et leur famille, cet événement inaugural acréé un cadre
chaleureux et convivial propice aux échanges et a permis de recueillir plus de 50 000 $
de promesses de dons. Forts de ce succes, nous étudions les moyens d’intégrer cette
initiative de facon réguliére a notre stratégie de collecte de fonds.

CAMPAGNE DE DONS JUMELES DE 100 000 $

Notre campagne de dons jumelés pour les fétes de fin d’année, lancée avec 100 000 $
offerts par de généreux particuliers et fondations, a dépassé toutes les attentes, amassant
un peu plus de 210 000 $. Chaque contribution a été jumelée, doublant ainsi son impact
pour les familles et les programmes qui dépendent du soutien de Tyndale.

PARTENARIATS

Les partenariats avec les fondations demeurent un pilier de la pérennité de Tyndale. Au
cours des deux dernieres années, le financement des fondations a augmenté de prés
de 40 %, témoignant de la confiance accordée a notre impact et a notre responsabilité.

Renouvellements : Engagements pluriannuels de la Fondation de la famille Peacock et
de la Fondation Molson (soutien a la santé mentale des jeunes).

Bonifications de financement : Soutien accru de la Fondation Grace Dart (Centre de
mieux-étre pour les ainés), de la Fondation de la famille Birk (Programme de préemploi)
et de la Fondation Altru.

Nouveaux partenariats: Nous sommes fiers d’accueillir le soutien de la Fondation
Chamandy, de la Fondation Medavie et de la Fondation Clear Skies

Nous sommes également fiers de voir notre initiative « Alimentation Solidaire » (Nutrition
for Neighbours), menée par la Coopérative Jeunesse de la Petite-Bourgogne, remporter
un prix de 3 000 $ de la Fondation Desjardins. La collaboration continue avec la Ville
de Montréal, le Bureau du député de Saint-Henri-Sainte-Anne et la Caisse Desjardins
du Sud-Ouest de Montréal a permis de pérenniser les programmes pour enfants et les
événements communautaires.

COMITE DE FINANCEMENT

Le comité de financement a joué un réle essentiel dans le lancement de « Unis pour le
changement» et I'obtention de commanditaires corporatifs pour notre campagne de
financement printaniére. Leur énergie et leur engagement continuent de contribuer a
notre succes. Un merci tout spécial a Sam Oliel, Alexandra Scenna, Maggie Sirois, Sean
Sirois (président) et Lynn Sullivan pour leur leadership. Nous souhaitons également la
bienvenue a notre nouvelle représentante au conseil d’administration, Anika Maloni,
quisejoint au comité alors que nous préparons de nouvelles initiatives stimulantes pour
I'automne 2025.
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CAMPAGNES ET GOLLEGTES DE FONDS-

SOIREE BENEFICE D’AUTOMNE
CHEZ SATAY BROTHERS

Une fois de plus, Satay Brothers a généreusement accueilli
notre soirée bénéfice d’automne au profit de Tyndale
et de son engagement continu envers les organismes
communautaires locaux. Merci aux commanditaires de
cette année: 4 Origins, Aikawa Sushi, Léché Desserts,
Pikliz et Pub Burgundy Lion.

SOIREE BENEFICE DE PRINTEMPS
DE TYNDALE AU RICHMOND

Notre événement phare a fait son retour avec une
nouvelle formule cocktail dinatoire. Grace ala générosité
de nos invités, de nos commanditaires corporatifs et de
nos partenaires en dons de biens et services, la soirée
a permis de recueillir des fonds essentiels au maintien
des programmes de Tyndale. Nous remercions tout
particulierement les commanditaires Raymond James,
Burger King et Lorne Steinberg Gestion de patrimoine,
dont le soutien a rendu la soirée possible.

ENCANS EN LIGNE DU PRINTEMPS

La vente aux enchéres de cette année proposait des
articles exceptionnels, allant de souvenirs autographiés
des Canadiens de Montréal et des Raptors de Toronto a
des séjours dans des hotels de luxe, en passant par des
cartes-cadeaux de restaurants locaux et des billets pour le
théatre Centaur et I'Orchestre symphonique de Montréal.
Lévénement a suscité unvif intérét et a permis de recueillir
des fonds essentiels pour des programmes venant en aide
aux enfants et aux familles.
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SOUTIEN COMMUNAUTAIRE ET
COLLECTES DE FONDS PAR DES TIERS

Nous sommes profondément reconnaissants envers
nos fideles donateurs qui organisent des événements
de collecte de fonds tout au long de I'année au profit de
Tyndale. Les F-Men, menés par John Carr, ont célébré le 23
novembre 2024 leur 10e tournoi annuel de hockey caritatif,
permettant de récolter des fonds et d’offrir aux participants
de Tyndale l'occasion de participer a un match familial
apres la rencontre, de visiter les vestiaires et de profiter
de collations, de prix et d’'une ambiance chaleureuse et
conviviale. Depuis 2013, ce groupe exceptionnel a collecté
prés de 157 000 $ pour soutenir nos programmes.

Les éléves et le personnel de la Royal West Academy se
sont une fois de plus mobilisés pour leurs collectes de fonds
annuelles, leurs ventes de patisseries et leurs activités
créatives, récoltant plus de 9 000 $ cette année. Avec plus
de 170 000 $ amassés depuis 2006, leur engagement de
25 ans continue de nous inspirer.

Chaque année, Tyndale bénéficie également de lagénérosité
des membres de lacommunauté, des organisations et des
partenaires qui organisent des collectes pour apporter
joie et soutien a nos familles. Pendant les fétes, les dons
de jouets, de paniers de nourriture et de cartes-cadeaux
permettent a chaque enfant, adolescent et famille que
nous soutenons de vivre des moments de joie. Avec plus
de 200 cadeaux distribués chaque année, nous remercions
chaleureusement Samantha Bateman et Fuel Transport,
Andrea Borod de Book Dumpling, Metro Richelieu Inc.,
ainsi que Mme Di Virgilio et ses amis pour leur générosité
constante. Nos collectes de sacs a dos et de fournitures
scolaires, soutenues par Reclaim Literacy, la Fondation
Oberoi et Opération sac a dos, permettent de fournir
aux enfants de nos programmes de la petite enfance et
de lajeunesse le matériel nécessaire pour bien démarrer
I'année scolaire.

PERSPECTIVES D’AVENIR

A I'approche du centenaire de Tyndale, notre objectif de collecte
de fonds est clair : renforcer la communauté que nous servons en
multipliant les opportunités, les liens et les soins. Forts du succés de nos
campagnes et partenariats de cette année, nous sommes bien placés
pour accroitre notre impact et continuer a soutenir les résidents
de la petite-Bourgogne dans les années a venir.
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ETATS FINANCIERS

Revenus

Subventions gouvernementales
Fondations

Entreprises

Organisations

Particuliers

Eglises partenaires
Congrégations

Fondation Tyndale St-Georges
Evénements spéciaux

Dons en nature

Frais de programmes
Amortissement

Autres

Total des revenus

Dépenses

Programmes de Développement des adultes
Programmes Enfants, Jeunesse et Familles
Programmes Petite Enfance

Programme des bénévoles

Programmes de la Bibliothéque

Bourses Anne Fish et autres

Dépenses alimentaires

Administration

Entretien et services publics

Codts de collecte de fonds

Evénements spéciaux

Amortissement

Total des dépenses

Résultat net
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Réel 2023/2024

523,071%
774,111%
59,545 %
268,145 $
338,544 %
74,295 %
7,330 %

178,176 $
59,662 %
12,015%
68,903 %
32,528%
21,581%

$2,413,365

371,149%
592,020%
135,721%
129,283 %
63,774'$
61,750%
54,978 $
559,404 $
165,669 $
196,722 $
16,099 $
38,889%

2,385,458 $
32,448 %

Réel 2024/2025

510,723 %
956,379 $
39,290 %
188,528 $
217,360'%
73,500 $
6,870%

170,987 $
138,63 $
5790%

80,617 $
30,535 %
50,517 $

2,469,727 $

349,811%
721,38 %
142,650 $
131,796 $
70,686 $
56,950 $
75,943 $
472,928 $
183,362 $
195,950 $
32,885 %
35,955 %

2,470,300 $
(573) %

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET PERSONNEL
DE TYNDALE ST-GEORGES 2024-2025

CONSEIL

D’ADMINISTRATION

Eli Pichelli, Président
Debra Dennis, Vice-présidente
Nadia Mckinney, Trésoriére
Ron O’Connell, Secrétaire
Betty Goldwarg, Directrice
Michael Hiles, Directeur
Robert Johnson, Directeur
Anika Maloni, Directrice
Atiya Nurse, Directrice
Lorne Steinberg, Directeur
Jaziele Whyne, Directrice

LEADERSHIP

Shauna Joyce, Directrice générale
Sean Day, Directeur de
Développement philanthropique
Jacqueline Mitchell, Directrice du
financement

Jila Guerami, Directrice du
Département de la Petite enfance
et familles

Luc Mantha, Directeur du
Département Enfance, jeunesse
et familles

Anthony Symonds, Assistant

directeur du Département Enfance,

jeunesse et familles

Natalie Miron, Directrice du
Département de Développement
des adultes

Tina Naim, Directrice des

communications et des événements

spéciaux

STAFF

Administration

Hira Arsalan
John Gutteridge
Aishah Muhammad

Cuisine
Marvin Corbin
Jahanara Rahman

Petite enfance
et familles

Olivia Brake

Julie Csaki
Sumeeta Kathuria
Jahanara Rahman

Enfance, jeunesse
et familles

Yasmnine Adouani*
Afreyah Boateng
Natasha Callender*
Kemuel Davidson
Jessica Dinelle
Jason Fraser
Meihiba Gannon
Maya Joncas*

Zoe Lim

Jennifer Maxwell
Jarin Mirza*
Candice Mutimbwa
Jason Newcomen*
Talayah Rattray
Meaghan Sabourin
Natalia Scott

Dylan Vincelette
Jaheim Willis
Manju Yadav*

Développement
des adultes

David Cerenzia
Yigal Judah*
Claire Macisaac
Gilbert Makita
Laura Myers
Reagan Nero
Anna Patterson
Dylan Vincelette
Navid Nikooei*

Département
des bénévoles
Chesel Alexander

Amber Kerr-Bates
Brandon Poirier*

Intervenante en
soutien familial

Anyssa Ranetkins

Bibliotheque

Crystal Charles
Sajida Perveen

*Nouvelles aventures

Nous tenons a remercier Yigal Judah et
Brandon Poirier pour leur engagement
et leur excellent travail au Centre
communautaire Tyndale St-Georges. lls
ont fait preuve d’'un grand dévouement
envers leur travail et lacommunauté
que nous servons, démontrant
constamment attention et engagement.
Leurs contributions ont eu un impact
durable auprés de leurs collégues, des
participant-e-s et des bénévoles.
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PARTENAIRES FINANGIERS ET

COMMUNAUTAIRES

DEPARTEMENT DE LA PETITE ENFANCE
ET FAMILLES

e Amitié soleil

e Auberge Shalom Pour Femmes
e Bibliotheques de Montréal

e (CSSS Sud-Ouest-Verdun

e College Dawson - Techniques de gestion
et d’intervention en loisir

e Famijeunes

e Foyer pour femmes autochtones de
Montréal & Miyoskamin

e Mini-bibliotheque

e Passage alécole

e Programme d’action communautaire
pour les enfants (PACE)

e Table des services a la petite enfance de St-Henri/
Petite-Bourgogne

e Université Concordia - Relations Humaines

e Université McGill - Faculté de médecine dentaire
et des sciences de la santé orale

e Y’apersonne de parfait (YAPP) and Services
intégrés en périnatalité et pour la petite enfance
(SIPPE)

DEPARTEMENT ENFANCE, JEUNESSE
ET FAMILLES

e Atelier 850

e Caisse Desjardins du Sud-Ouest de Montréal
e Camp Amy Molson

e College Dawson, Technique de travail social
e Ecole de la Petite-Bourgogne

e Ecole Saint-Henri

e Fabricathéque du Sud-Ouest

e Fondation Desjardins

e Fonds de solidarité FTQ

e James Lyng High School

e Jeunesse Canada au travail

e Leprojet BUMP (Burgundy Urban Mediation
Project)

e LesCentresde lajeunesse et de la famille Batshaw

e LaCoalition de la Petite-Bourgogne
- Comité jeunesse
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Musée des Beaux-Arts de Montréal
Northstar Eagles Basketball
Réseau Réussite Montréal

Roslyn Elementary School

Université McGill - Faculté de médecine dentaire
et des sciences de la santé orale

Ville de Montréal - Arrondissement le Sud-Ouest
Westmount High School
Westmount Park School

DEPARTEMENT DE DEVELOPPEMENT
DES ADULTES

A Deux Mains

Alphabétisation Québec

Armée du Salut

BGC Dawson

BUMP

Centre communautaire Saint-Antoine 50+

Centre de ressources éducative et pédagogiques
(CREP)

Centre Génération Emploi

Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Coalition de la Petite-Bourgogne
College Dawson

Comité des droits sociaux du sud-ouest de
Montréal

Comité Du Quartier

Comité Santé et Alimentation

Cory Golder (Indigenous Knowledge Keeper)
Costco

CPE Soleil Le Vent

CSAl

Département des soins infirmiers de mcgill
DESTA

Dress for Success

Ecole Secondaire Beurling Academy

Kim Mullins

Loffice municipal d’habitation de Montréal
(OMHM)

La Table ronde provinciale sur I'emploi
Le Collectif juridique

McGill SEED

PACC

Projet Genése

Reclaim Literacy

Samantha Bateman

Services Québec - La ministre de 'Emploi
Sterling Downey

Table des Partenaires en santé mentale et
dépendance du Sud-Ouest Verdun (TSMD)

Université Concordia - Loisir thérapeutique
Université McGill - Ecole d’éducation permanente
Village Alimentaire Local (VAL)

YES Montreal - Youth Employment Services
Youth in Motion

BIBLIOTHEQUE DES JEUNES DE TYNDALE
ST-GEORGES

ABC Alpha pour lavie Canada
ARC MTL

Bibliotheque Réjean-Ducharme
Coalition de la Petite-Bourgogne
CPE Enfants Soleil

CPE Genesis

CPE La Garde Amis

First Book Canada

Garderie Winken, Blinken and Nod
GRAME

Littératie Ensemble

Maison Théatre

Miyoskamin

Réseau Réussite Montréal

Ville de Montréal - Arrondissement le Sud-Ouest

DEPARTEMENT DES BENEVOLES

Bureau du député Bureau de Saint-Henri
-Sainte-Anne

CEGEP Du Vieux Montréal - Techniques de travail
social

Centre d’action bénévole de Montréal (CABM)
Collége Dawson - Technique de travail social
Collége de Montréal

Collége Vanier

Concordia Live Center

L’Ecole Sacré-Coeur de Montréal

Le Garde-Manger Pour Tous

Les YMCA du Québec - Secteur Réintégration
et inclusion sociale

Littéracie Ensemble

Loyola High School

Moisson Montréal

Quadra

The Study

Trafalgar - école secondaire pour fille

Trajet OJA

Université Concordia

Université McGill

Université McGill - Département de Psychologie
Université McGill - Faculté de médecine et des
schiences e la santé (CHAP)

UQAM - Faculté de communication - Ecole

de langues

INTERVENANT EN SOUTIEN FAMILIAL

African Canadian Development and Prevention
Network (ACDPN)

Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Coalition de la Petite-Bourgogne

Le projet BUMP (Burgundy Urban Mediation
Project)

Partageons I'espoir
Project Chance

Réseau communautaire de santé et des services
sociaux (CHSSN)
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Centre communautaire
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870 Richmond Square, Montréal, QC,H3J 1V7
Tél: 514-931-6265 | Fax: 514-931-1343
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